ข้อบังคับ สหพันธ์แรงงานบริการสาธารณะระหว่างประเทศ (PSI)

ผ่านการรับรองจากที่ประชุมใหญ่ กรุงออตตาวา แคนาดา เมื่อ กันยายน 2545

ข้อบังคับ
สหพันธ์แรงงานบริการสาธารณะระหว่างประเทศ (PSI)

หมวดที่ 1
ชื่อและที่ตั้ง

1.1  สหพันธ์แรงงานระหว่างประเทศนี้ มีชื่อ เรียกว่า สหพันธ์แรงงานบริการสาธารณะระหว่างประเทศ (Public Services International-PSI)


1.2 สถานที่ตั้งของสำนักเลขาธิการ PSI ให้กำหนดโดยที่ประชุมใหญ่
หน่วยที่ 2
หลักการทั่วไป

2.1  สหพันธ์แรงงานบริการสาธารณะระหว่างประเทศ เป็นสหพันธ์แรงงานระหว่างประเทศ ทำงาน และ ประสานงาน กับสมาพันธ์แรงงานเสรีระหว่างประเทศ (ICFTU) และสหพันธ์แรงงานระหว่างประเทศอื่น ๆ

2.2 PSI ประกอบด้วยองค์กรลูกจ้างในกิจการระดับชาติ, ภูมิภาค และท้องถิ่น-เทศบาล ซึ่งทำงานด้านการผลิตและบริการก๊าซ, ไฟฟ้า, น้ำประปา, บำบัดน้ำเสีย, การกำจัดขยะ, บริการด้านกระบวนการผลิตและรีไซเคิล, สาธารณสุข-สุขภาพ, สิ่งแวดล้อม และบริการสังคม, การศึกษา, วัฒนธรรม และบริการนันทนาการ; ก่อสร้างและบำรุงรักษาถนนและสิ่งปลูกสร้าง; และส่วนอื่น ๆ ที่มีบทบาทในการเสนอบริการให้ประชาชน  รวมถึง องค์กรลูกจ้างขององค์กรระหว่างประเทศ อันเกิดจากการจัดตั้งในระดับระหว่างประเทศของรัฐบาลต่าง ๆ ด้วย

2.3 เป็นนโยบายของ PSI ในการรับสมัครสมาชิก เฉพาะที่มาจากองค์กรที่ให้บริการแก่สาธารณชน และองค์กรสาธารณะ ซึ่งไม่สามารถสมัครเป็นสมาชิกของสหพันธ์แรงงานระหว่างประเทศอื่นๆ ที่ PSI ได้มีความร่วมมือและความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน
หมวดที่ 3
หลักการและวัตถุประสงค์
3. PSI เป็น องค์กรสหภาพแรงงานระหว่างประเทศ ที่จัดตั้งขึ้นบนหลักการ
เพื่อความสมานฉันท์ ของคนงานในกิจการบริการสาธารณูปโภคทุกแห่งทั่วโลก และ 

เพื่อสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือ-ประสานงานระดับสากล เพื่อเป็นสื่อกลางในการแก้ไขปัญหาของโลก 
เพื่อส่งเสริม การพัฒนาเศรษฐกิจที่ยั่งยืน บนพื้นฐาน การเคารพสิทธิมนุษยชน ความเป็นธรรมในสังคม โดยมุ่งเน้นการสนับสนุนต่อประเทศและดินแดนยากจนในโลก
เพื่อส่งเสริม สันติภาพและปกป้องสิ่งแวดล้อมในระดับสากล, ระดับภูมิภาคและระดับประเทศ
ผ่านสื่อ หรือ โดยวิธีการ 

แบ่งปันทรัพยากร 
เป็นตัวแทนสมาชิก
การศึกษา
ประสานงานกิจกรรมต่างๆให้กับองค์กรสมาชิก
ทั้งนี้ PSIมีเป้าหมาย ดังนี้ 
1) ส่งเสริมและปกป้อง การทำงานและพัฒนาศักยภาพ / ประสิทธิภาพขององค์กรในการให้บริการสาธารณะ ด้วยความซื่อสัตย์, เข้าถึงบริการได้ง่าย และ มีราคาพอเหมาะ
2) ส่งเสริม การประยุกต์ใช้ หลักการและสิทธิพื้นฐานในการทำงาน ซึ่งเป็นที่ยอมรับในทางสากล ของคนงานในกิจการสาธารณูปโภค อย่างกว้างขวาง รวมทั้งส่งเสริม การบังคับใช้ อนุสัญญา / ข้อแนะ และ มติ ของ ILO ซึ่งจะเป็นเครื่องมือ ที่ทำให้องค์กรสมาชิกและสมาชิก มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น

3). เพิ่มศักยภาพของสหภาพแรงงานในกิจการสาธารณูปโภค ในการจัดตั้ง และ เป็นผู้แทน ของคนงาน โดยเฉพาะประเทศที่เศรษฐกิจ, สังคม และมีเงื่อนไขกฎหมายขัดขวางการจัดตั้ง / พัฒนา และ การทำงานของสหภาพแรงงาน
4) ส่งเสริม ความเสมอภาค, ความหลากหลายและการไม่เลือกปฏิบัติทุกประเภท โดยเฉพาะ
· นโยบายและการปฏิบัติ อย่างเสมอภาคในทุกประเภท
· สร้างความเชื่อมั่น ให้เกิดความเท่าเทียมของการแสดงออกระหว่างสตรีและชายในทุกโครงสร้างและในองค์กรสมาชิก
· การเป็นผู้แทนองค์กรสมาชิกอย่างมีประสิทธิภาพในทุกระดับ โดยเคารพต่อ พื้นฐานของความแตกต่างด้านภาษาและคุณสมบัติอื่น ๆ
หมวดที่ 4 
การสมัครเป็นสมาชิก-วิธีการและข้อกำหนด

4.1  สหภาพแรงงานและองค์กรวิชาชีพอื่น ๆ ตามระบุในข้อ 2.2 สามารถสมัครสมัครเป็นสมาชิกได้โดย
1) เป็นองค์กรที่เป็นไปตามหลักการและวัตถุประสงค์ของ PSI

2) รัฐธรรมนูญเป็นประชาธิปไตย และมีอิสระในการจัดตั้งและปฏิบัติ โดยวางทิศทางองค์กรนำโดยลูกจ้าง และ/หรือการเลือกตั้งตัวแทนโดยอิสระ
3) พวกเขามีศักยภาพและ/ หรือ อำนาจสำหรับอิสระทางการเงิน
4) มีความกระตือรือร้นในการไปสู่เป้าหมาย
4.2  องค์กรที่มีความประสงค์จะสมัครเป็นสมาชิกของ PSI ให้ส่งใบสมัครต่อเลขาธิการพร้อมกับสำเนาของข้อบังคับองค์กร  ใบสมัครเป็นสมาชิกต้องลงนามโดยผู้เป็นกรรมการองค์กรที่ผ่านการเลือกตั้งอย่างน้อย 2 คน
4.3  เลขาธิการจะทำการตรวจสอบคุณสมบัติขององค์กรและหาข้อมูลการสมัคร และนำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบริหาร PSI  พร้อมกับข้อคิดเห็นขององค์กรสมาชิก PSI ในประเทศนั้น ๆ  คณะกรรมการบริหารจะชี้ขาดว่าจะยอมรับหรือปฏิเสธการสมัคร หลังจากได้รับฟังข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารระดับภูมิภาคที่สัมพันธ์กัน
4.4  องค์กรที่ถูกปฏิเสธการเป็นสมาชิกอาจส่งใบสมัครใหม่เป็นลายลักษณ์อักษรต่อที่ประชุมใหญ่ PSI เพื่อตัดสินใจในลำดับสุดท้าย
4.5  การเป็นสมาชิก ครอบคลุมถึงสิทธิผู้สมัครและการให้สิทธิภายในขอบเขตของ PSI  ควรเริ่มต้นจากวันที่ได้รับการยอมรับโดยคณะกรรมการบริหาร หรือจากวันที่ได้รับการตัดสินโดยคณะกรรมการบริหาร
4.6  การเป็นสมาชิกของ PSI จะไม่ส่งผลต่อความเป็นอิสระขององค์กรสมาชิก ยกเว้นการตัดสินใจในสถานการณ์ที่เกิดขึ้นภายในโดย PSI , ไม่มีการตัดสินใจใดจะกระทำโดย PSI หรือส่วนอื่น ๆ ที่ผูกมัดองค์กร
4.7  สมาชิกของ PSI ต้องดำเนินการตามหน้าที่ความรับผิดชอบและเงื่อนไขดังนี้

ความรับผิดชอบ
1) ทำให้สมาชิกวางใจในหลักการและการตัดสินใจของ PSI และรายงานกิจกรรมของ PSI ต่อฝ่ายปกครองและบริหารขององค์กรนั้น ๆ
2) รายงานการดำเนินการที่กระทำโดยการตัดสินใจของฝ่ายปกครองและบริหาร PSI  หรือเหตุผลว่าทำไมจึงไม่ปฏิบัติ ต่อเลขาธิการ
3) แจ้งให้สำนักเลขาธิการได้ทราบอย่างสม่ำเสมอถึงการดำเนินกิจกรรม และส่งข่าวหรือสิ่งพิมพ์ ขององค์กรสมาชิก หรือเอกสารใด ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อที่ประชุมใหญ่  และเอกสารอื่น ๆ ที่พิจารณาแล้วเป็นประโยชน์ในการดำเนินงานระหว่างประเทศ
4) เสนอข่าวสารอื่น ๆ ที่อาจน่าสนใจ และตอบสนองการร้องขอของสำนักเลขาธิการ
เงื่อนไข
5) ชำระค่าบำรุงสมาชิกต่อปีตามการกำหนดของที่ประชุมใหญ่ หรือ ในกรณีพิเศษ ค่าธรรมเนียมที่ได้รับการยอมรับจากคณะกรรมการบริหาร ซึ่งสอดคล้องกับหมวดที่ 5.3 ของข้อบังคับ PSI

หมวดที่ 5 
ค่าบำรุงสมาชิก
5.1  ค่าบำรุงองค์กรสมาชิกให้กำหนดโดยที่ประชุมใหญ่
5.2  ค่าบำรุงสมาชิกให้ถือตามจำนวนสมาชิกตามเกณฑ์ในองค์กรสมาชิกทั้งหมด และมีกำหนดการชำระค่าบำรุงในวันที่ 1 มกราคม ของทุกปี หรือก่อนวันที่ 28 กุมภาภัณฑ์ในปีนั้น ยกเว้นกรณีที่สมาชิกได้ร้องขอ หรือก่อนวันที่ข้อเสนอได้รับการยกเว้น, การยกเว้นภาษี, การลดหรือเลื่อนการชำระค่าบำรุง ขึ้นอยู่กับแนวการปฏิบัติในข้อ 5.3

5.3  คณะกรรมการบริหารมีอำนาจในการอนุญาตให้องค์กรสมาชิกลดค่าบำรุงเป็นการชั่วคราวในสถานการณ์ที่องค์กรตกอยู่ในสถานการณ์จำเป็นที่ผิดปกติไม่สามารถชำระค่าบำรุงได้เต็มที่ ในกรณียกเว้น คณะกรรมการบริหารอาจอนุญาตให้ยกเว้นจากการชำระเงินได้  คณะกรรมการบริหารอาจเห็นด้วยกับคำร้องขอให้องค์กรสมาชิกจ่ายค่าบำรุงสมาชิกช้าหรือแบ่งชำระเป็นส่วน ๆ โดยระบุรายละเอียดและสนับสนุนสถานการณ์ การร้องขอทั้งหมดจะถูกพิจารณาโดยคณะกรรมการบริหารจะถูกเสนอต่อสำนักเลขานุการเป็นลายลักษณ์อักษร และต้องได้รับในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ในปีที่ครบกำหนดการจ่ายเงิน มีเพียงกรณีเร่งด่วนที่อาจจะยื่นคำร้องขอภายหลังวันดังกล่าว  สำนักเลขาธิการจะเสนอคำร้องเป็นลายลักษณ์อักษรให้กับคณะกรรมการบริหารเป็นผู้พิจารณาตัดสิน
5.4  องค์กรสมาชิกที่ไม่ได้จ่ายชำระค่าบำรุงภายในวันที่ 1 กรกฎาคม ของทุกปี หรือไม่ได้รับการยกเว้นการชำระค่าบำรุง จะต้องชี้แจงเหตุผลที่ล่าช้าในปีนั้น จนกระทั่งถึงกำหนดชำระเงินและจะเสียสิทธิการเป็นสมาชิก PSI และการให้สิทธิ รวมทั้งจะถูกรายงาน
หมวดที่ 6
โครงสร้าง

PSI ประกอบด้วยโครงสร้างส่วนต่าง ๆ ดังต่อไปนี้
6.1  องค์กรบริหาร
1) ที่ประชุมใหญ่
2) คณะกรรมการบริหาร
3) คณะกรรมการใหญ่
6.2  คณะกรรมการสตรี
6.3  โครงสร้างส่วนภูมิภาค
1) การประชุมใหญ่ภาคพื้น
2) คณะกรรมการบริหารภาคพื้น
3) คณะกรรมการสตรีภาคพื้น
หมวดที่ 7
การประชุมใหญ่
7.1    ที่ประชุมใหญ่คือองค์กรที่มีอำนาจสูงสุดในการตัดสินใจของ PSI

7.2  ที่ประชุมใหญ่ประกอบด้วยผู้แทนขององค์กรสมาชิก
7.3  ที่ประชุมใหญ่จัดให้มีสมัยประชุมโดยปกติทุก 5 ปี ; เลขาธิการจะเป็นผู้เรียกประชุมตามสมัยประชุมซึ่งที่ประชุมใหญ่กำหนด โดยการตัดสินใจของคณะกรรมการบริหาร  องค์กรสมาชิกต้องได้รับแจ้งวันเวลาและสถานที่ในการประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 9 เดือน
7.4 วาระการประชุมใหญ่
วาระการประชุมใหญ่ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
1) การเลือกตั้ง และรายงานของคณะกรรมการรับรอง
2) การเสนอชื่อเข้ารับเลือกตั้งและการให้สัตยาบันของ
· ประธานที่ประชุมใหญ่
· ผู้นับคะแนนเสียง
· คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง
3) การยืนยันรายชื่อที่เสนอรับคัดเลือกโดยผู้ที่ได้รับมอบหมายให้จัดการเป็นผู้จำแนกตามหมวดที่ 15.1

4) รายงานกิจกรรม PSI ตั้งแต่การประชุมใหญ่ครั้งที่แล้ว
5) รายงานการเงิน, รายงานของผู้ตรวจสอบกิจการจากสมาชิก, กำหนดค่าธรรมเนียมสมาชิก
6) การเลือกตั้งต้องเป็นไปตามข้อกำหนด  ได้แก่
· ประธาน
· เลขาธิการ
· คณะกรรมการบริหาร
· ผู้ตรวจสอบกิจการจากสมาชิก
7) วัตถุประสงค์ของรายการกิจกรรมและสิทธิพิเศษ รวมทั้งภาระและเป้าหมาย สำหรับการประชุมใหญ่ครั้งต่อไป รายละเอียดกิจกรรมต้องถูกรับรองโดยผู้บริหารพื้นที่ สำหรับสมาชิก PSI 

8) ข้อเสนอและมติต่าง ๆ ยอมรับโดยองค์กรสมาชิกและคณะกรรมการบริหาร 
9) กรณีอื่น ๆ ซึ่งคณะกรรมการบริหารเห็นสมควรนำเสนอต่อที่ประชุมใหญ่
7.5
ญัตติ
1) ญัตติต่าง ๆ ที่มีการเสนอโดยองค์กรสมาชิกและคณะกรรมการบริหารเพื่อดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมปกติของที่ประชุมใหญ่ ต้องนำเสนอต่อสำนักเลขาธิการภายใน 7 เดือน ก่อนเริ่มต้นการประชุมใหญ่
2) สำนักเลขาธิการส่งญัตติที่มีการนำเสนอจากองค์กรสมาชิกอย่างน้อย 5 เดือน ก่อนการเริ่มต้นการประชุมใหญ่
3) การแก้ไขญัตติต้องถึงมือสำนักเลขาธิการเป็นเวลา 4 เดือนก่อนการประชุมใหญ่เริ่มต้น
4) สำนักเลขาธิการต้องส่งญัตติที่แก้ไขทั้งหมดต่อองค์กรสมาชิกที่เป็นผู้เสนอ ภายในข้อกำหนดตามหมวดที่ 7.5 ค.  อย่างน้อย 2 เดือนก่อนการเริ่มประชุมใหญ่
5) ร่างระเบียบวาระการประชุมและข้อบังคับการประชุมให้ส่งแก่ผู้แทนที่ประชุมใหญ่ไม่เกิน 2 เดือนก่อนการประชุมใหญ่  ระเบียบวาระและข้อบังคับการประชุมต้องผ่านความเห็นชอบโดยที่ประชุมใหญ่
7.6   ญัตติฉุกเฉินเร่งด่วน
ญัตติฉุกเฉินเร่งด่วนสามารถนำเสนอได้ในเรื่องที่เกิดขึ้นซึ่งเป็นผลพวงจากการพัฒนาที่ตามมาสู่การสิ้นสุดการนำเสนอโครงการ  ญัตติดังกล่าวจะได้รับการพิจารณานำมาหารือ และลงมติเมื่อคณะกรรมการบริหารระดับภาคพื้นคนหนึ่ง หรือมากกว่าครึ่งของผู้แทนเห็นชอบ
7.7 ญัตติคณะกรรมการบริหาร 

ระหว่างการประชุมใหญ่ คณะกรรมการบริหารอาจนำเสนอญัตติ ที่มีความจำเป็นเพื่อให้มีการลงมติอย่างกว้าง ๆ ในเรื่องที่มีความสำคัญต่อ PSI
7.8  การประชุมใหญ่วิสามัญ

คณะกรรมการบริหารอาจดำเนินการให้มีการประชุมใหญ่วิสามัญได้ โดย
1) ตามมติคณะกรรมการบริหาร หรือ
2) ตามคำร้องขอจากองค์กรสมาชิกไม่น้อยกว่า 4 องค์กร ซึ่งสามารถคำนวณยอดรวมสมาชิกตามที่มีการชำระค่าบำรุงได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของสมาชิกทั้งหมดของ PSI
การประชุมใหญ่วิสามัญ จัดให้มีขึ้นภายใน 5 เดือน นับจากวันที่มีการตัดสินใจและให้พิจารณาเฉพาะประเด็นที่กำหนดไว้เท่านั้น
หมวดที่ 8
ผู้แทนและการลงคะแนนเสียงในที่ประชุมใหญ่
ผู้แทน

องค์กรสมาชิกที่ไม่มีการค้างชำระค่าบำรุงและมีคุณสมบัติครบถ้วนตามกำหนดหมวด 4 และ 5 จะได้รับสิทธิในการส่งผู้แทนร่วมประชุมใหญ่ ตามจำนวนสมาชิกที่มีการชำระค่าบำรุงเต็ม นับตั้งแต่ปีที่มีการประชุมครั้งก่อน หรือตั้งแต่เริ่มสมัครเป็นสมาชิก PSI  ตามตารางที่กำหนดไว้  แต่ละประเภทเท่ากับจำนวนตัวแทนที่มีได้มากกว่า 1 คนตามความเหมาะสม ขึ้นอยู่กับจำนวนสมาชิก

ผู้แทน  1  คน
สมาชิกไม่เกิน
5,000
คน

ผู้แทน  2 คน
สมาชิกตั้งแต่
5,001-10,000 คน

ผู้แทน 3 คน
สมาชิกตั้งแต่
10,001-20,000 คน

ผู้แทน 4 คน
สมาชิกตั้งแต่
20,001-35,000 คน

ผู้แทน 5 คน
สมาชิกตั้งแต่
35,001-50,000 คน

ผู้แทน 6 คน
สมาชิกตั้งแต่
50,001 – 100,000 คน
และให้มีผู้แทนเพิ่มได้ทุก ๆ 1 คนต่อยอดสมาชิกที่มีการชำระค่าบำรุงทุก ๆ 50,000 คน

8.2
องค์กรสมาชิกที่ได้รับการยกเว้นการจ่ายชำระค่าบำรุงในปีที่มีการประชุมใหญ่ตามกำหนดไว้ในข้อ 5.3 จะถูกวางเป้าหมายให้เป็นศูนย์ในการคำนวน ตามที่กำหนดไว้ในหมวดที่ 8.1  สมาชิกที่ต้องการถัวเฉลี่ยโครงสร้างสมาชิกในช่วงเวลาที่เป็น ศูนย์ ให้มีสิทธิส่งผู้แทนได้ 1 คน

8.3  องค์กรสมาชิกมีสิทธิในการส่งผู้สังเกตการณ์ได้ 1 คน ต่อยอดสมาชิกที่มีการชำระค่าบำรุงทุก ๆ 100,000 คน คณะกรรมการพิจารณาสิทธิผู้เข้าร่วมประชุมอาจกำหนดให้ประเทศที่เป็นเจ้าภาพส่งผู้สังเกตการณ์เพิ่มได้
8.4 ค่าเดินทาง และค่าใช้จ่ายในการเดินทางเพื่อเข้าร่วมประชุมใหญ่และสังเกตการณ์ เป็นความรับผิดชอบขององค์กรที่เป็นสมาชิก หากจำเป็นคณะกรรมการบริหารอาจขยายความช่วยเหลือทางการเงินจากกองทุนของ PSI เพื่อแสดงความเชื่อมั่นว่าองค์กรสมาชิกจะส่งตัวแทนมาอย่างน้อย 1 คน เตรียมการให้องค์กรเหล่านี้ได้มีข้อผูกพันทางการเงินกับ PSI โดยสมบูรณ์
8.5 ชื่อของตัวแทนและผู้สังเกตการณ์ที่ได้รับการแต่งตั้งตามกำหนดในข้อ 8.1,2 และ 3 จะถูกเสนอต่อสำนักเลขาธิการไม่เกิน 2 เดือนก่อนการประชุมใหญ่ โดยสำนักเลขาธิการจะพิจารณาการแต่งตั้งและแนะนำสมาชิกอย่างละเอียด หากพวกเขาไม่ให้ความร่วมมือตามที่กำหนดไว้ในข้อ 8.1,2 และ 3

8.6 คณะกรรมการบริหารมีอำนาจในการเชิญองค์กรระดับชาติหรือระหว่างประเทศ ซึ่งมีความสัมพันธ์กับ PSI ให้ส่งผู้ร่วมสังเกตการณ์ในการประชุม บุคคลที่ได้รับเชิญให้ถือเป็นแขกของการประชุม หรือผู้สังเกตการณ์
8.7  คณะกรรมการพิจารณาสิทธิผู้เข้าร่วมการประชุมใหญ่
ในการประชุมใหญ่ครั้งแรก ที่ประชุมจะดำเนินการคัดเลือกคณะกรรมการพิจารณาสิทธิผู้เข้าร่วมการประชุมใหญ่ ซึ่งจะพิจารณาสิทธิของสมาชิกผู้เข้าร่วม  คณะกรรมการมีอำนาจในการตรวจสอบว่าคุณสมบัติผู้แทน ครบถ้วนตามข้อบังคับหรือไม่ โดยได้รับสิทธิในการร้องขอสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับหน้าที่หรือสิทธิตัวแทนที่ถูกต้องตามกฎหมาย จากเลขาธิการ, สมาชิก, คณะกรรมการบริหาร และผู้เข้าร่วมประชุม  คณะกรรมการพิจารณาสิทธิผู้เข้าร่วมการประชุมใหญ่จะเสนอรายงานต่อที่ประชุมใหญ่เพื่อหารือและลงคะแนนเสียงในรายงานและคำแนะนำจากคณะกรรมการ ตามที่กำหนดไว้ในหมวด 4,5 และ 8 และไม่ทำหน้าที่นับเพื่อวัตถุประสงค์ในการคำนวนการลงคะแนน และการให้สิทธิตัวแทนรวมทั้งผู้เข้าร่วมสังเกตการณ์ รวมทั้งการจ่ายค่าบำรุงสมาชิกได้รับล่าช้ากว่า 2 สัปดาห์ก่อนการประชุมใหญ่ ให้คณะกรรมการบริหารภาคพื้นที่เกี่ยวข้อประชุมทันที ก่อนการประชุมใหญ่จะเริ่มต้น มีอำนาจในการยอมรับการจ่ายเงินล่าช้า ภายใต้สถานการณ์ที่อยู่ในการควบคุมของสหภาพอย่างถูกต้อง ในการการจ่ายเงินล่าช้า
8.8  คณะกรรมการควบคุมระเบียบการประชุม

ให้คณะกรรมการบริหารแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมระเบียบการประชุม ซึ่งประกอบด้วยประธานจากภาคพื้น และกรรมการภาษาราชการของ PSI ภาษาละ 1 คน หากไม่ครอบคลุมถึงตัวแทนภาคพื้น รวมทั้งกรรมการ 1 คนจากคณะกรรมการสตรี กรณีที่ไม่มีตัวแทนอยู่ในส่วนภาคพื้นและภาษา และกรรมการ 1 คนจากประเทศเจ้าบ้าน หากภาษานั้น ๆ ไม่มีตัวแทน คณะกรรมการควบคุมระเบียบการประชุมเป็นตัวแทนคณะกรรมการบริหารภาคพื้นตามที่พบในหมวด 3 ง)  ให้เลขาธิการเป็นผู้แต่งตั้งเลขานุการของคณะกรรมการให้คณะกรรมการที่แต่งตั้งจากประธานคณะกรรมการบริหารและควบคุมระเบียบการประชุมดำเนินการต่อไปนี้ :
1) ตรวจสอบญัตติ และคำขอแก้ไขต่าง ๆ ที่มีการนำเสนอโดยองค์กรสมาชิก และคณะกรรมการบริหาร
2) จัดเตรียมญัตติต่าง ๆ ซึ่งถูกเสนอในการสัมมนา และไม่ได้มีข้อขัดแย้งกัน
3) ให้ความเห็นในการจัดซื้อ ลำดับระเบียบวาระการประชุม และกำหนดเวลาแก่ผู้อภิปราย
4) รายงานต่อที่ประชุมใหญ่ ในประเด็นต่าง ๆ ซึ่งเป็นข้อสงสัย และให้เหตุผลถึงความจำเป็นในการที่ต้องดำเนินการ
คณะกรรมการต้องดำเนินการจัดเตรียมให้เสร็จก่อนการประชุมใหญ่ และนำเสนอรายงานเป็นฉบับแรกของการประชุม ในการประชุมวาระดังกล่าวนี้ ให้ที่ประชุมใหญ่ดำเนินการรับรองคณะกรรมการชุดดังกล่าวข้างต้นให้เรียบร้อยก่อน
การลงคะแนนเสียง
8.9  เฉพาะตัวแทนขององค์กรสมาชิกที่เข้าร่วมการประชุมที่มีสิทธิในการออกเสียง การออกเสียงให้กระทำโดยยกมือ พร้อมแสดงบัตรตัวแทนผู้เข้าร่วมประชุม
8.10  หากสมาชิกมาจากประเทศที่มีความแตกต่างกัน อย่างน้อย 4 ประเทศร้องขอ ก่อนการลงคะแนนสมาชิกเริ่มต้น ประธานต้องนำญัตติการลงคะแนนของสมาชิกเสนอต่อที่ประชุมใหญ่เพื่อลงคะแนนโดยการยกมือ หากญัตตินี้เป็นที่ยอมรับ การลงคะแนนจะถูกจัดขึ้นทันที การลงคะแนนสมาชิกจัดขึ้นตามกำหนดโดยมีสมาชิกขององค์กรนั้น ๆ 
8.11  ทั้งการยกมือลงคะแนน และการลงคะแนนเสียงของสมาชิกมีหลักการเดียวกัน  หากเสียงครึ่งหนึ่งหรือมากกว่าในการเอาใจใส่หรือสละสิทธิ ควรดำเนินการ ยกเว้นในกรณีตามหมวดที่ 8.13 และ 14  ผู้นับคะแนนเป็นบุคคลที่ถูกเลือกตั้งจากการประชุมใหญ่วาระแรก
8.12  ตามข้อกำหนดในหมวด 10.1 และหมวด 11.1  ประธานและสำนักเลขาธิการถูกเลือกตั้งโดยที่ประชุมใหญ่ เพื่อรักษาหลักการเดียวกัน  สำหรับผู้ได้รับการคัดเลือกสำเร็จข้อปฏิบัติ จะต้อง;

ก)  สำนักเลขาธิการจะต้องแจ้งสมาชิกอย่างน้อย 7 เดือนก่อนการประชุมใหญ่ว่า การเสนอชื่อในตำแหน่งประธานและสำนักเลขาธิการ ได้รับโดยผู้ที่ได้รับความไว้วางใจ 3 คนที่ระบุไว้ในหมวด 15.1 อย่างน้อย 2 เดือนก่อนการประชุมใหญ่
2) สำนักเลขาธิการเตรียมวางแผนหากได้รับการเสนอชื่อมากกว่า 1 คน ในการจัดทำกระดาษลงคะแนนลับ ระบุรายชื่อบุคคลผู้มีสิทธิรับเลือกตั้งทั้งหมด ซึ่งเป็นหน้าที่ที่แต่ละสหภาพสมาชิกเสนอ หรือนัดหมายสมาชิกที่หยุดใกล้เคียงกัน เพื่อจัดการลงคะแนนบนขั้นตอนของการเฉลี่ยจำนวนสมาชิก นับจากการประชุมใหญ่คราวก่อน หรือตั้งแต่เริ่มเป็นสมาชิก
3) สมาชิกสหภาพแต่ละแห่งต้องขีดเครื่องหมาย X บนชื่อของผู้สมัครรับเลือกตั้ง และนำกระดาษลงคะแนนลับใส่กล่องที่จัดทำโดยผู้นับคะแนน
4) กระดาษลงคะแนนลับจะถูกนับโดยผู้นับคะแนน ซึ่งจะแจ้งผลต่อประธานการเลือกตั้ง และจะนำกระดาษลงคะแนนลับไปทำลายในขั้นตอนสุดท้าย
5) ประธาน หรือประธานระหว่างการเลือกต้งต้องประกาศผลการลงคะแนน หากไม่มีผู้สมัครคนได้ได้รับการเลือกตั้งอย่างน้อยครึ่งหนึ่งของการลงคะแนนเสียง การลงคะแนนลับครั้งที่ 2 จะถูกดำเนินการโดยมีผู้สมัคร 2 คนที่ได้รับคะแนนสูงสุดในการลงคะแนนลับครั้งแรก
6) ผู้ลงสมัครที่ได้รับคะแนนอย่างน้อยครึ่งหนึ่งของการลงคะแนนทั้งครั้งที่ 1 หรือลงคะแนนลับครั้งที่ 2 คือผู้รับคัดเลือก
7) รายละเอียดการลงคะแนนโดยสหภาพสมาชิกแต่ละแห่งจะถูกปิดเป็นความลับและไม่มีการเผยแพร่
8) การนับคะแนนเสียงจะถูกพิจารณาโดยผู้นับคะแนน หากกระดาษลงคะแนนที่จัดทำโดยสำนักเลขาธิการถูกใช้ และทำเครื่องหมายชัดเจน ผู้นับคะแนนรายงานตัวเลขของการลงคะแนน
8.13  ในกรณีที่มีการแก้ไขข้อบังคับด้วยหลักการ 2:3 ของตัวแทนสมาชิกในที่ประชุมใหญ่ ตามที่กำหนดไว้ในหมวด 20  คณะกรรมการบริหารอาจเสนอรูปแบบการแก้ไขข้อบังคับ และที่ประชุมใหญ่อาจเสนอรูปแบบการยกมือให้คะแนน หากสมาชิกอย่างน้อย 4 ประเทศที่แตกต่างกันเรียกร้องเพื่อลงคะแนนสมาชิก ในการเสนอแนวทางแก้ไขของแต่ละประเทศ ให้ประธานนำญัตตินี้ว่าด้วยการลงคะแนนสมาชิก เสนอต่อคณะกรรมการใหญ่เพื่อตัดสินใจใช้วิธียกมือ หากญัตตินี้ถูกยอมรับ การลงคะแนนเสียงสมาชิกจะถูกจัดตั้งขึ้น ตามข้อเสนอเฉพาะส่วน แต่คงไว้ซึ่งรูปแบบการแก้ไข หากได้รับการคัดค้านจากประธานจะต้องใช้หลักการ 2:3 จึงผ่านการพิจารณายอมรับ
8.14  ญัตติการตัดสินใจที่ถูกยกเลิก PSI ร้องขอหลักการ 3 ส่วนของตัวแทนสมาชิกปัจจุบันตามที่กำหนดในหมวด 19.2

8.15  ในกรณีที่องค์กรสมาชิกใด ๆ ไม่สามารถส่งผู้แทนเข้าร่วมการประชุมใหญ่ได้ อาจมอบอำนาจให้ตัวแทนขององค์กรสมาชิกอื่นที่อยู่ในเขตการเลือกตั้งเดียวกันทำการแทนได้  ในกรณีดังกล่าวจะต้องทำเป็นลายลักษณ์อักษร เป็นทางการแจ้งให้เลขาธิการ PSI ทราบอย่างน้อย 4 สัปดาห์ก่อนการเลือกตั้งโดยองค์กรที่ประสงค์จะมอบอำนาจ ห้ามมิให้องค์กรสมาชิกใด ๆ ทำการลงคะแนนเสียงแทนองค์กรสมาชิกอื่นเกินกว่า 3 องค์กรสมาชิก
หมวดที่ 9
คณะกรรมการบริหาร
9.1  สหพันธ์แรงงานบริการสาธารณะระหว่างประเทศ  ดำเนินการระหว่างที่ประชุมใหญ่โดยคณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการบริหารดำเนินการตามกำหนดในนโยบายนานาชาติ ซึ่งจะมีผลคือ
· การดำเนินกิจกรรมของ PSI

· ปฏิบัติตามข้อแนะนำและการตัดสินใจของที่ประชุมใหญ่
· วางแผนกลยุทธ์ PSI บนพื้นฐานความสนใจของประเทศสมาชิก
· วางแผน, ตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติของ PSI
· ตัดสินนโยบายต่าง ๆ ของ PSI กรณีที่ยังไม่ได้ผ่านการพิจารณาจากที่ประชุมใหญ่
· ช่วยเหลือองค์กรสมาชิกให้พัฒนาตัวเองอย่างเหมาะสม และ
· จัดการเลือกตั้งคณะกรรมการสตรีตามสิทธิจากคณะกรรมการบริหารตามที่ระบุในข้อ 12.1 ค)

9.2  คณะกรรมการบริหารจัดตั้งขึ้นโดยประธาน, สำนักเลาธิการ ประธานคณะกรรมการสตรี เป็นการประสาน 2 ส่วนของ PSI ระดับภาคพื้นเป็น 1 เดียวในภาคพื้นซึ่งมีสมาชิกทุก ๆ 400,000 คน หรือส่วนหนึ่ง;  และจัดการสมาชิกที่มีมากกว่า 500,000 คน ด้วยความระมัดระวังในกลุ่มสมาชิก  ด้วยเจตนาที่จะมุ่งสู่เป้าหมายคือความเสมอภาค  ในแต่ละภาคพื้น การแบ่งสรรตำแหน่งระดับภาคพื้นตามเขตเลือกตั้งจะต้องสนองตอบคณะกรรมการบริหารภาคพื้น  สมาชิกของคณะกรรมการบริหารลงคะแนนในการประชุมคณะกรรมการบริหารใหญ่ ตัวแทนภาคพื้นจะได้รับการเสนอชื่อโดยคณะกรรมการบริหารระดับภาคพื้นเพื่อแสดงความเห็นในการประชุมใหญ่

ก)  การเสนอชื่อตัวแทนคณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการบริหารระดับภาคพื้นทุกคนแสดงความเชื่อมั่นว่าอย่างน้อยที่สุด 50% ของการเสนอชื่อเป็นผู้สตรี  ในกรณีที่ภาคพื้นมีการเปลี่ยนแปลงตัวเลขของตำแหน่ง 50% ที่มีการร้องขอจะได้รับการปรับสู่ตัวเลขสูงสุดในการให้สิทธิ

ข)  คณะกรรมการบริหารมีอำนาจตามหลักการลงคะแนนเสียง 2:3 ในการไม่แต่งตั้งตำแหน่ง หรือเพิ่มตำแหน่งระหว่างการประชุมใหญ่ บนพื้นฐานของหลักเกณฑ์ในส่วนแรกของหมวดที่ 9.2  ซึ่งครอบคลุมถึงการลดหรือเพิ่มตัวแทนสมาชิกในภูมิภาค โดยเฉพาะในประเทศที่ยังไม่มีองค์กรสมาชิกในระยะเวลาที่การประชุมยืนยันตำแหน่งในคณะกรรมการบริหาร

ค) คณะกรรมการบริหารต้องมีอำนาจตามหลักการลงคะแนนเสียง  2 : 3 เพื่ออนุญาตให้มีตำแหน่งของผู้สังเกตการณ์ต่อสมาชิก เช่น สมาชิกนานาประเทศไม่เป็นส่วนที่เหมาะสมต่อภาคพื้นใด ดังนั้นผู้สังเกตการณ์สามารถที่จะพูดได้แต่ไม่มีการลงคะแนนตามสิทธิของคณะกรรมการบริหาร 
9.3   ก)  การเลือกตั้งตำแหน่งสมาชิกในคณะกรรมการบริหารใหญ่จะต้องเป็นไปตามที่กำหนดไว้ในหมวด 9.2 ว่าด้วย ตำแหน่งสมาชิก, กรรมการตัวจริงที่ถูกเลือกขึ้นมา คณะกรรมการบริหารมีอำนาจในการยอมรับรายชื่อที่เสนอในการเลือกตั้งครั้งที่ 2  ตัวแทนสมาชิกเสนอว่าองค์กรสมาชิกในภาคพื้นสามารถแสดงสิ่งจำเป็น เช่น การเป็นกรรมการสำรองชุดที่ 2  กรรมการสำรองชุดที่ 1มีสิทธิที่จะประชุมกับกรรมการบริหาร แต่จะลงคะแนนสิทธิได้เพียงเมื่อสมาชิกที่แท้จริงหยุดเท่านั้น  กรรมการสำรองชุดที่ 2 มีสิทธิเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารเมื่อกรรมการสำรองหรือกรรมการตัวจริงไม่อยู่ หรือเมื่อได้รับเชิญจากคณะกรรมการบริหาร
       ข)   ก่อนการประชุมคณะกรรมการบริหารจะเริ่มต้น ในแต่ละเขตเลือกตั้ง กรรมการตัวจริงมีหน้าที่ในการเป็นที่ปรึกษาสมาชิกในเขตเลือกตั้งตามวัตถุประสงค์ของตัวแทนและตำแหน่งในเขตเลือกตั้ง หากไม่มีตำแหน่งสามัญ ภาระของกรรมการตัวจริงคือเป็นตัวแทนในตำแหน่งที่แตกต่าง ตัวแทนสมาชิกมีภาระหน้าที่เช่นเดียวกัน
9.4  ให้กรรมการบริหารและกรรมการสำรองอยู่ในตำหน่งจนกว่าการประชุมใหญ่จะสิ้นสุด อย่างไรก็ตาม ทันทีที่มีการเลือกตั้งใหม่ เป็นสิทธิของกรรมการที่จะลาออกจากตำแหน่งกรรมการตัวจริงหรือกรรมการสำรองก็ได้ หากองค์กรสมาชิกหมดสภาพจากการเป็นสมาชิกด้วยเหตุของการไม่ชำระค่าบำรุง ขาดส่งค่าบำรุง2 ปี หรือเกินกว่านั้น หรือในกรณีที่สมาชิกมีมติหยุดการเป็นสมาชิกในช่วงเวลาที่มีการเลือกตั้ง
9.5  กรรมการบริหารมีการประชุมกันอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หากเป็นไปได้ ควรมีการพูดคุยร่วมกันระหว่างภาคพื้น การประชุม  เป็นการประชุมร่วมกันระหว่างเลขาธิการและประธาน
9.6  (ให้เริ่มที่ 9.9)


ก)  มีคณะกรรมการรองประธานซึ่งประกอบด้วย ประธาน; สำนักเลขาธิการ; ประธานคณะกรรมการสตรีและรองประธาน
2) คณะกรรมการรองประธาน มีการประชุมร่วมกันอย่างน้อยปีละ 2 ตรั้ง  รับผิดชอบเบื้องต้นด้านการเงิน, พนักงานและการบริหารจัดการทั่วไป รวมทั้งอื่น ๆ เช่น กฎหมายและเหตุการณ์ในแต่ละสหภาพแรงงาน ร้องขอการเคลื่อนไหวที่ไม่อาจรอการประชุมกรรมการบริหารครั้งต่อไป เช่นเดียวกันเหตุการณ์อื่น ๆ ที่คณะกรรมการบริหารมอบอำนาจให้ดำเนินการ
9.7  (กลายเป็นข้อ 9.6)


ในการร้องขอที่มีกรรมการบริหารไม่น้อยกว่า 4 คน ให้จัดการประชุมคณะกรรมการบริหารโดยเร็วที่สุดเท่าที่เป็นไปได้
9.8  ค่าเดินทางและค่าใช้จ่ายของกรรมการตัวจริงในการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริหาร ให้เป็นภาระรับผิดชอบของ PSI  กรรมการชุดสำรองที่ 1 และ 2 จะต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายด้วยตัวเองนอกจากมาแทนกรรมการตัวจริง หรือได้รับการเชิญจากคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการใหญ่  ค่าเบี้ยประชุมจะได้รับการทบทวนโดยคณะกรรมการบริหาร กรรมการบริหารมีอำนาจในการเชิญตัวแทนขององค์กรสมาชิกเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริหารได้ หากพิจารณาเห็นสมควรแล้ว ตามความจำเป็นและค่าใช้จ่ายที่อาจมีขึ้น
9.9  (กลายเป็นข้อ 9.7)


ทั้งในส่วนตัวและส่วนอื่น ๆ ตามที่ระบุไว้ในหมวดที่ 6.2 และ 3 คณะกรรมการบริหารเป็นผู้ก่อตั้งและอนุญาตกฎภายใน, พร้อมด้วยการทำองค์ประกอบ สำหรับการประชุมปฏิบัติงาน
หมวดที่ 10
ประธานและรองประธาน
10.1
ประธาน
1) ประธานของ PSI มาจากการเลือกตั้งในที่ประชุมใหญ่ตามข้อกำหนดการปฏิบัติที่ระบุไว้ในข้อ 8.12 และให้เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการบริหาร, การประชุมใหญ่, หรือในการประชุมอื่น ๆ ของ PSI (ยกเว้นกรณีที่ครอบคลุมไว้ในหมวดที่ 12, 13, 14)

2) ประธานได้รับการคัดเลือกจากที่ประชุมใหญ่ตามความสอดคล้องกับการปฏิบัติที่ระบุไว้ในหมวด 8.12 ในคำสั่งที่สิ้นสุดลงในการประชุมครั้งต่อไป แต่มีสิทธิรับคัดเลือกในการเลือกตั้งครั้งต่อไป 
3) หากตำแหน่งประธานาธิบดีว่างลงก่อนการประชุมใหญ่ 2 ครั้ง ให้รองประธานคนแรกทำหน้าที่รักษาการตำแหน่งประธานแทน
10.2  รองประธาน

ก)  ให้คณะกรรมการบริหาร ดำเนินการเลือกตั้งจากกรรมการตัวจริง บนพื้นฐานของการเสนอชื่อจากคณะกรรมการภาคพื้น, รองประธาน 2 คนมาจากแต่ละภูมิภาค (สตรี 1 คน และชาย 1 คน) ในขณะเดียวกัน คณะกรรมการบริหารจะคัดเลือกจากกรรมการตัวจริงในภาคพื้นยุโรป, ส่วนอีก 4 ตำแหน่งมาจากภาคพื้นอื่น ไม่ต่ำกว่า 2 คนควรเป็นผู้สตรี

ข)  คณะกรรมการบริหารพิจารณาคัดเลือกรองประธานคนใดคนหนึ่งเป็นรองประธานคนที่ 1 เพื่อรักษาการแทนเมื่อประธานไม่อยู่ทำหน้าที่

ค)  หากตำแหน่งรองประธานว่างลงระหว่างสมัยประชุม ให้คณะกรรมการบริหารภาคพื้นที่สัมพันธ์กันในการประชุมครั้งต่อไป ได้สิทธิรับตำแหน่งแทนโดยการเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
หมวดที่ 11
เลขาธิการ
11.1  ให้เลขาธิการมาจากการเลือกตั้งในการประชุมใหญ่ ตามวิธีดำเนินการประชุมที่กำหนดไว้ในข้อ 8.12  และครบวาระเมื่อมีการประชุมใหญ่สามัญครั้งถัดไป แต่อาจสามารถรับการเลือกตั้งใหม่ได้
11.2  ให้เลขาธิการ
1) ดำเนินภาระกิจในแต่ละวันของ PSI ตามมติในที่ประชุมใหญ่และคณะกรรมการบริหาร
2) จัดเตรียมและเวียนเอกสารข้อมูลที่จำเป็นต่อการประชุมระดับต่าง ๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคับ
3) เข้าร่วมการประชุมใหญ่ คณะกรรมการบริหาร, คณะกรรมการชี้นำ และการประชุมอื่น ๆ ในส่วนต่าง ๆ ของโครงสร้าง PSI ที่จำเป็น
4) รับผิดชอบในการบริหารทั่วไป, ทรัพย์สินและพนักงาน และการจัดเตรียมเอกสารสิ่งพิมพ์ของ PSI
5) รับผิดชอบหน้าที่ต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมายต่อสำนักเลขาธิการตามข้อบังคับ
6) จัดพิมพ์สิ่งพิมพ์/ วารสารเป็นภาษาต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ ตามที่คณะกรรมการบริหารกำหนด
วารสาร/ สิ่งพิมพ์ ให้มีแนวทางส่งเสริม  PSI ในเรื่อง

I  
หลักการและนโยบายของ PSI

II 
ข่าวสารเชิงวิชาชีพ, เศรษฐกิจ, เทคนิคและคำถามต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการทำงานของสหภาพ

III 
ข้อมูลข่าวสารในการดำเนินการ กิจกรรม และนโยบายขององค์กรสมาชิก และ

IV 
ข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเคลื่อนไหวในกิจการสหภาพแรงงานนานาประเทศ
11.3
เงินเดือนและเงื่อนไขการจ้างของเลขาธิการจะถูกกำหนดโดยคณะกรรมการบริหาร
11.4
คณะกรรมการบริหารมีอำนาจในการย้ายเลขาธิการจากสำนักงานหากประพฤติตัวไม่เหมาะสม เลขาธิการมีสิทธิในการอุทธรณ์ต่อที่ประชุมใหญ่ระหว่างที่ถูกสั่งพักงาน
11.5  หากสำนักเลขาธิการไม่ได้ใช้งานระหว่างการประชุมใหญ่ 2 ครั้ง  รักษาการแทนเลขาธิการจะต้องรับผิดชอบแทนจนถึงการประชุมครั้งต่อไป  คณะกรรมการบริหารจะสั่งการให้บุคคลดำรงตำแหน่งเลขาธิการจนกระทั่งการประชุมครั้งต่อไปสิ้นสุดลง
หมวด 12

คณะกรรมการและการประชุมใหญ่ภาคพื้น
12.1
ระหว่างการประชุมใหญ่ ต้องมีการประชุมใหญ่ระดับภูมิภาคอย่างน้อย 1 ครั้ง ในภูมิภาคแอฟริกา และประเทศอาหรับ, เอเชียแปซิฟิค, อเมริกากลาง และยุโรป  เป็นหน้าที่ของการประชุมภูมิภาคในการจัดอภิปรายเพื่อหาข้อมูลร่วมกันในกลุ่มผู้เข้าร่วมที่มีประเด็นเดียวกันในองค์กรที่มีความความแตกต่างในด้านกิจกรรมและปัญหา รวมทั้งคำถามที่เกี่ยวข้องกับความสนใจทั่วไป และมุมมอง หากเป็นไปได้ อาจมีการลงมติให้ดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งของแต่ละภูมิภาค, เสนอการเคลื่อนไหวที่ไม่กระทบกระเทือนต่อนโยบายการจัดตั้งในข้อบังคับและที่ประชุมใหญ่  ภายในงบประมาณที่จัดขึ้นโดยคณะกรรมการบริหารและการเคลื่อนไหวระดับภูมิภาค เสนอโดยคณะกรรมการบริหาร (พร้อมด้วยความถี่ในการประชุม) คณะกรรมการบริหารแต่ละภูมิภาคต้องมีอำนาจอย่างเต็มที่ในวิธีการและค่าใช้จ่ายสำหรับการดำเนินการเคลื่อนไหว
คณะกรรมการบริหารแต่ละภูมิภาค จะต้อง :


ก)  เลือกผู้ประสานงานฝ่ายบริหาร (สตรี 1 ชาย 1) โดยเป็นการคัดเลือกจากสมาชิกระดับภูมิภาคตามที่ระบุไว้ในหมวด 12.4  ผู้ประสานงานคือผู้ได้รับการเสนอชื่อระดับภูมิภาค  2 คน โดยรองประธาน PSI และจะเป็นประสานงานการประชุม ในกรณีของภูมิภาคยุโรป การเสนอเพิ่มรองประธาน 4 คนตามที่ระบุในหมวดที่ 10.2 

2) ได้รับสิทธิโดยคณะกรรมการบริหารภาคพื้น
3) ได้รับสิทธิโดยเป็นตัวแทนคณะกรรมการสตรีโลก ตัวแทนเฉพาะในส่วนย่อยของภูมิภาคหรือเขตเลือกตั้ง
การประชุมระดับภูมิภาคอาจจะเลือกตั้งในระยะเวลาที่มีการประชุม การเลือกตั้งผู้ช่วยฝ่ายบริหารจากประเทศส่วนใหญ่

เช่นเดียวกับการเปลี่ยนแปลงการจัดการ ในการประชุมใหญ่ปี 2002  ผู้ได้รับการเสนอชื่อสำหรัการเลือกตั้งต่อกรรมการบริหารทั้งหมดจะอยู่บนพื้นฐานของผู้ได้รับการเสนอชื่อจากการประชุมคณะกรรมการบริหารระดับภูมิภาค ที่เมืองออตตาวา ทันที ก่อนการประชุมใหญ่  โดยรวมการเลือกตั้งประสานงานผู้บริหารไปในคณะกรรมการบริหารระดับภูมิภาคด้วย
12.2  องค์กรสมาชิกทุกแห่งในภูมิภาคมีสิทธิส่งผู้แทนเข้าร่วมการประชุม โดยให้เป็นไปตมข้อบังคับ PSI หมวด 8.1 และ 8.2  ค่าใช้จ่ายการเดินทางและในส่วนของผู้แทนองค์กรสมาชิกที่เข้าร่วมการประชุม ให้เป็นค่าใช้จ่ายขององค์กรสมาชิกต้นสังกัด การประชุมคณะกรรมการบริหารชุดใหญ่อาจจำเป็นต้องให้ความช่วยเหลือด้านการเงินจากกองทุนของ PSI ในกรณีที่สร้างความเชื่อมั่นให้กับองค์กรสมาชิกของประเทศหรือภูมิภาคที่มีตัวแทนอย่างน้อย 1 คน เพื่อการปฏิบัติตามข้อกำหนด
12.3  การลงคะแนนเสียงในการประชุมระดับภูมิภาค ให้ใช้ข้อบังคับในหมวดที่ 8.9, 8.10 และ 8.11 การตัดสินใจในการประชุมระดับภูมิภาคจะต้องได้รับการเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
ก)  คณะกรรมการบริหารสามารถจัดตั้ง และ/ หรือ จำแนกคณะกรรมการบริหารส่วนภูมิภาค ในส่วนรับผิดชอบที่เหลือต่อคณะกรรมการบริหารสำหรับกิจกรรมของ PSI  ข้อบังคับ, แนวทางปฏิบัติ, กฎ, การบริหาร, การจัดการ หน้าที่ความรับผิดชอบและการจัดการที่ต้องรายงานต่อพนักงานและการเงิน ให้กับคณะกรรมการบริหารส่วนภาคพื้น เพื่อเป็นการยืนยัน (และทบทวนในแต่ละเวลา) โดยคณะกรรมการบริหารชุดใหญ่ รวมทั้งแนบภาคผนวกให้กับข้อบังคับ PSI
2) ข้อบังคับในแต่ละภูมิภาค มีดังนี้
i) การเตรียมการเลือกตั้งคณะกรรมการระดับภูมิภาค และเมื่อยังดำรงตำแหน่ง, เขตเลือกตั้งย่อยระดับภูมิภาคซึ่งสนองความต้องการในประเภทเดียวกันโดยมีทางออกที่เสมอภาคซึ่งกำหนดไว้ในข้อบังคับสำหรับคณะกรรมการบริหารใหญ่
ii) การเตรียมจำนวนผู้แทนและผู้สังเกตการณ์อย่างน้อยครึ่งหนึ่งต่อการประชุมระดับภูมิภาคเป็นสตรีเช่นเดียวกับหลักการที่กำหนดไว้ในหมวดที่ 8.1 และ 8.3

iii) การเตรียมการสำหรับคณะกรรมการสตรี ในการชุมนุมกับฝ่ายบริหารภูมิภาค และเมื่อพวกเขายังดำรงตำแหน่ง กับเขตเลือกตั้งระดับย่อยของภูมิภาค และในระดับประเทศ
iv) เมื่อมีความเห็นชอบร่วมกันว่า PSI จะจ่ายค่าใช้จ่ายให้กับประเทศหรือเขตเลือกตั้งระดับย่อยของภูมิภาค การประสานงาน การประชุมสำหรับสมาชิก การร้องขอกองทุนจะต้องมีผู้เข้าร่วมอย่างน้อยครึ่งหนึ่งเป็นสตรี
ค)  คณะกรรมการบริหารระดับภูมิภาคสามารถแนะนำเลขาธิการและคณะกรรมการบริหารใหญ่ ในสิ่งที่เกิดขึ้นในภูมิภาคและจัดเตรียมการประชุมระดับภูมิภาค คณะกรรมการบริหารรวมตัวกับเลขาธิการตามที่กำหนดไว้ในข้อแนะนำของคณะกรรมการบริหาร, ค่าใช้จ่ายในการเดินทางและเบี้ยเลี้ยงสมาชิกคณะกรรมการบริหารระดับภูมิภาคที่เข้าร่วมการประชุม PSI เป็นผู้รับผิดชอบ  คณะกรรมการบริหารระดับภูมิภาคสามารถเชิญตัวแทนจากประเทศสมาชิกระดับภูมิภาคเพื่อร่วมในการประชุมโดยเสียค่าใช้จ่ายเองหรือรับผิดชอบในงบประมาณของภูมิภาค
ง)  ในประเทศแถบยุโรป ซึ่งอยู่ในความดูแลของ EPSU การทำงานของ PSI อยู่บนพื้นฐานของการประสานงานข้อตกลงระหว่าง European Federation of Public Service Union (EPSU) ซึ่งมีข้อกำหนดของตัวเอง
จ)  คณะกรรมการบริหารชุดใหญ่มีอำนาจบนพื้นฐานของหลักการคะแนนเสียง 2:3 ในการแก้ไขเส้นแบ่งเขตภูมิภาคระหว่างที่ประชุมใหญ่  รวมทั้งเพิ่มภูมิภาค เส้นแบ่งเขตภูมิภาคในปัจจุบันถูกกำหนดโดยแผนที่ซึ่งอยู่ในภาคผนวกของข้อบังคับฉบับนี้
12.5
PSI ควรรักษาการเข้าร่วมของแต่ละภูมิภาคเพื่อจัดตั้งเลขาธิการร่วมกัน และ/ หรือ เจ้าหน้าที่ หรือบุคคลในภูมิภาคนั้น ๆ  โดยตำแหน่งและลักษณะงานให้คณะกรรมการบริหารเป็นผู้ตัดสินใจหลังจากที่ปรึกษากับคณะกรรมการบริหารภาคพื้นที่เกี่ยวข้อง และสมาชิกในภูมิภาค ที่ได้รับมอบหมายจาก PSI  อย่างเสมอภาค  กิจกรรมระดับภูมิภาคอื่น ๆ , กองทุนระดับภูมิภาค และค่าใช้จ่ายระดับภูมิภาคต้องได้รับการเห็นชอบจากเลขาธิการ และในส่วนอื่น ๆ ที่จำเป็นตามโครงสร้างข้อบังคับของ PSI
หมวด 13
กระบวนการเคลื่อนไหว
13.  
วิธีการดำเนินการเคลื่อนไหว PSI จะใช้ตัวเลขของปัจจัยในการทำงาน (เช่นยืนยันโดยการประชุมใหญ่ และ/ หรือคณะกรรมการบริหาร)  รวมทั้งกลยุทธ์การรณรงค์ที่ไม่จำกัด, เครือข่าย, การติดต่อกันทางจดหมาย, การสำรวจ, การให้คำปรึกษา การใช้ไฟฟ้า ซึ่งหมายถึงการติดต่อสื่อสารและข้อมูล การประชุมและพบปะ
หมวดที่ 14
คณะกรรมการสตรี
14.1
คณะกรรมการสตรีโลกประกอบด้วยกรรมการผู้บริหารระดับภูมิภาคซึ่งเป็นสตรี 1 คน, ตัวแทนจากเขตเลือกตั้งแต่ละแห่งเป็นกรรมการตัวจริง, เขตเลือกตั้งที่มีสตรีเป็นตัวแทนมากกว่า 1 คนต้องตัดสินใจว่าใครจะเป็นกรรมการที่แท้จริงในกรรมการสตรีโลก  ในเหตุการณ์ที่กรรมการบริหารที่แท้จริงระดับภูมิภาคไม่ปฏิบัติงานในคณะกรรมการสตรีโลก และหน้าที่การเป็นตัวแทน คณะกรรมการชุดที่ 2 จะถูกขึ้นมาแทนที่  คณะกรรมการสตรีได้รับการยืนยันโดยคณะกรรมการทั่วไปและทบทวนในระยะเวลาหนึ่งเพื่อให้มั่นใจว่าคณะกรรมการยังคงเป็นตัวแทนของเหล่าสมาชิก PSI  ให้ประธานและเขาธิการเป็นกรรมการพิเศษของคณะกรรมการสตรี
14.2  คณะกรรมการสตรีมีปัจจัยในการให้คำแนะนำ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การแนะนำคณะกรรมการบริหารชุดใหญ่ ในการ
1) ส่งเสริมการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพของสตรีในสหภาพแรงงานและในที่ทำงาน
2) ดำเนินการโครงการต่าง ๆ ที่สามารถทดแทนเพื่อมีผลในการต่อต้านการทำร้ายสตรีในทุกองค์กรและทุกระดับในสหภาพ
3) สมาชิกอาจดำเนินการเพื่อสร้างความเป็นธรรมและเท่าเทียมในการยอมรับบทบาทการมีส่วนร่วมของสตรีทั้งในสหภาพแรงงานและการจ้างงาน
4) การรวบรวมข้อมูลของการล่วงเกินทางเพศแรงงานสตรี ทั้งในสหภาพและภาคการจ้างงานสาธารณะ
14.3
คณะกรรมการสตรีดำเนินการเลือกตั้งการเองในตำแหน่ง ประธาน 1 คน ซึ่งเป็นกรรมการที่แท้จริงในคณะกรรมการบริหาร โดยเป็นการเลือกรองประธานอีก 1 คนจากตัวแทนภูมิภาคอื่น ๆ โดยประธาน ประธานรายงานต่อคณะกรรมการบริหารชุดใหญ่
หมวดที่ 15
คณะกรรมการทรัพย์สิน
15.1 ประธาน, เลขาธิการและบุคคลที่ 3 ซึ่งแต่งตั้งโดยที่ประชุมใหญ่เป็นคณะกรรมการทรัพย์สินของกองทุน PSI
15.2 คณะกรรมการบริหารของ PSI ที่มีอำนาจในการแต่งตั้งรักษาการทรัพย์สินเพิ่มเติมเมื่อมีตำแหน่งว่างลงก่อนการประชุมใหญ่
15.3 คณะกรรมการทรัพย์สินมีอำนาจและรับผิดชอบในการลงทุนซึ่งเป็นไปได้,  ไม่มีการมอบหมายให้ PSI ใช้จ่าย, ให้เช่า, กู้ยืม หรือขายพื้นที่หรือสร้างอาคารในนามของ PSI ไม่ว่าจะเป็นเพียงลำพังหรือการร่วมกับบุคคลหรือองค์กรอื่น
15.4 รายงานทางการเงินจะต้องรวมถึงมาตรการดำเนินการต่อไปของคณะกรรมการทรัพย์สินนี้ด้วย
หมวดที่ 16
พนักงาน
16.1
การตัดสินใจในงบประมาณบุคคลให้เป็นความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร ทั้งการจ้าง, การไล่ออกและการควบคุมพนักงานจะเป็นการรับผิดชอบของเลขาธิการ พนักงานมีสิทธิเรียกร้องความเป็นธรรมได้โดยอุทธรณ์ต่อกรรมการสหภาพแรงงานที่สังกัด
16.2  เงินเดือน สภาพการจ้างงานและเงินบำเหน็จของลูกจ้างจะถูกกำหนดโดยคณะกรรมการบริหาร ตามเงื่อนไขที่ตกลงกับสหภาพแรงงานที่พนักงานสังกัดอยู่ และต่อสู้เพื่อผลประโยชน์พนักงาน และเป็นไปตามกฎหมายของประเทศนั้น ๆ หรือประเทศที่สำนักเลขาธิการตั้งอยู่
หมวด 17
ผู้สอบบัญชีและความรับผิดชอบของแผนกการเงิน
17.1 เลขาธิการเป็นผู้รับผิดชอบต่อการเงินของ PSI และออกใบเสร็จทุกครั้งที่มีการจ่ายเงินของ PSI
17.2 รายจ่ายของ PSI ให้เป็นไปตามงบประมาณการใช้จ่ายเงินประจำปีที่มีการนำเสนอโดยเลขาธิการ และอนุมัติโดยคณะกรรมการบริหาร
17.3 ให้เลขาธิการเป็นผู้รับผิดชอบการจัดทำบัญชีค่าใช้จ่ายและออกใบสำคัญจ่ายเงินทุกครั้งที่มีการจ่ายเงินของ PSIให้นำเสนอบัญชีงบดุลประจำปี, รายรับ, รายจ่าย โดยแนบรายงานฐานะการเงินประกอบต่อคณะกรรมการบริหาร
17.4 สมุดรายรับรายจ่ายและบัญชีการเงินของ PSI ให้มีการตรวจสอบเป็นรายปี โดยผู้ตรวจสอบบัญชีที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริหาร การจัดทำบัญชีต้องเรียบร้อยเป็นที่พอใจและแสดงให้เห็นว่ามีการนำเงินเข้าอย่างเหมาะสม ใช้จ่ายตามความเป็นจริงมีการอนุมัติเป็นขั้นตอนและถูกต้อง เก็บรักษาสมุดบัญชีและเงินสดไว้ในตู้เซฟอย่างปลอดภัย  ผู้จัดทำบัญชีต้องเตรียมรายงานตามรูปแบบโดยทั่วไปของการตรวจสอบบัญชีทุกปี และรายงานให้ทราบเมื่อมีการร้องขอจากคณะกรรมการบริหาร หรือที่ประชุมใหญ่ รายงานจากผู้สอบบัญชีให้นำเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร PSI และผู้สอบบัญชีจากสมาชิก ตามข้อบังคับหมวดที่ 17.5

17.5 ให้แผนกการเงินของ PSI ได้รับการตรวจสอบการทำงานอย่างสม่ำเสมอจากผู้สอบบัญชีจากสมาชิกจำนวน 2 คน ผู้สอบบัญชีจากสมาชิกดังกล่าวให้มาจากการเลือกตั้งในที่ประชุมใหญ่ โดยเลือกจากผู้แทนขององค์กรสมาชิกที่มีระยะการเดินทางที่เหมาะสมจากสำนักเลขาธิการ  ถ้าผู้สอบบัญชีจากสมาชิกลาออกก่อนการประชุมใหญ่ 2 ครั้ง ให้เป็นอำนาจของคณะกรรมการบริหาร ในการคัดเลือกรักษาการผู้สอบบัญชีจากสมาชิก
17.6 ผู้สอบบัญชีจากสมาชิก อาจทำงานร่วมกันหรือเป็นอิสระต่อกันก็ได้ จะต้องจัดทำสมุดเพื่อใช้ในการตรวจสอบเอกสารการเงินของ PSI มีอำนาจในการตรวจสอบจนพอใจเพื่อให้มีการจ่ายเงินตามที่คณะกรรมการบริหารกำหนดไว้ หรืออนุมัติให้ผู้สอบบัญชีจากสมาชิกนำเสนอรายงานต่อองค์กรสมาชิกเป็นรายปี และให้สำนักเลขาธิการนำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณา
หมวดที่ 18
การลาออก, ถอดถอน
18.1 องค์กรสมาชิกที่ต้องการลาออกจาก PSI ต้องแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 1 ปีข้อบังคับทางการเงินจะหยุดการบังคับใช้หลังจากสิ้นสุดระยะเวลาดังกล่าว
18.2 ในกรณีที่องค์กรสมาชิกไม่ได้ตามข้อบังคับทางการเงิน เช่น ขาดการชำระค่าบำรุงติดต่อกันเป็นเวลา 2 ปีคณะกรรมการบริหารมีอำนาจถอดถอนจากการเป็นสมาชิก  ในกรณีดังกล่าวคณะกรรมการบริหารต้องแจ้งให้องค์กรสมาชิกทราบว่ากำลังดำเนินการถอดถอนจากสมาชิก
18.3 คณะกรรมการบริหารมีอำนาจในการตัดความสัมพันธ์กับองค์กรสมาชิก หากคณะกรรมการบริหารมีความเห็นว่า องค์กรสมาชิกนั้นๆ ดำเนินการขัดแย้งกับผลประโยชน์ของ PSI องค์กรสมาชิกนั้นจะได้รับหนังสือบอกกล่าวให้ทราบถึงการดำเนินการของคณะกรรมการบริหาร และมีสิทธิอุทธรณ์การดำเนินการดังกล่าวต่อที่ประชุมใหญ่ในครั้งต่อไป
18.4 ที่ประชุมใหญ่อาจตัดองค์กรออกจากความเป็นสมาชิกตามความเห็นของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจเห็นด้วยกับองค์กรสมาชิกก็ได้
หมวดที่ 19
การสิ้นสุด
19.1 การตัดสินใจสิ้นสุดการทำงานของ PSI ให้เป็นไปตามมติที่ประชุมใหญ่ ญัตติการยุบเลิกต้องสอดคล้องและเป็นไปตามข้อบังคับที่ 7.5, 7.6 หรือ 7.8

19.2 ญัตติที่มีการเสนอให้ยุบเลิก ต้อมีคะแนนเสียงสนับสนุนไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ส่วนของจำนวนสมาชิก ที่มีการชำระค่าบำรุงเต็มทั้งหมด ญัตติดังกล่าวต้องนำเสนอให้ชัดเจนว่าจะดำเนินการจัดการทรัพย์สินที่คงเหลือของ PSI  หลังการยุบเลิกและจัดการหนี้สินคงค้าง รวมทั้งปฏิบัติตามเงื่อนไขของการดูแลลูกจ้างของ PSI
หมวดที่ 20
วันที่มีผลบังคับและการตีความ
20.  ข้อบังคับนี้จะมีผลบังคับใช้ทันที การเปลี่ยนแปลงข้อบังคับจะต้องใช้หลักการ 2 ใน 3 ของยอดรวมตัวแทนสมาชิกที่ชำระค่าบำรุงแล้วในการประชุมใหญ่  โดยการลงคะแนนเสียงของสมาชิก ซึ่งสอดคล้องกับหมวดที่ 8.1 และ 8.2 ระหว่างการประชุมใหญ่  คณะกรรมการบริหารชี้แจงข้อกำหนด
หมวดที่ 21
ภาษาที่เชื่อถือได้
21.
รูปแบบที่คณะกรรมการทรัพย์สินได้ของข้อกำหนด PSI ควรเป็นภาษาอังกฤษ  ข้อกำหนด (และเอกสารสำหรับส่วนต่าง ๆ ของข้อกำหนด, ซึ่งเหมาะสม) ตีพิมพ์ออกมาเป็นภาษาทางการ อังกฤษ, ฝรั่งเศส, เยอรมันนี, ญี่ปุ่น สเปนและสวีดิช  การแปลสำหรับการประชุมเรื่องส่วนต่าง ๆ ของข้อกำหนด (ที่เหมาะสม) จะต้องพร้อมสำหรับภาษาทางการ สำนักเลขาธิการต้องสำรวจ และเตรียมงบประมาณในการจัดพิมพ์ ความเป็นไปได้ในการเสนอการแปลเอกสารและล่ามให้กว้างพอสำหรับจำนวนผู้เข้าร่วมประชุมหรือกลุ่มต้องสมเหตุสมผล  คณะกรรมการบริหารทบทวนจากในอดีตเพื่อแก้ไขภาษาทางการ
